Obowigzek informacyjny RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej Rozporzadzenie) informujemy, ze:

Administratorem podanych przez Ciebie danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach, ul.
Polna 9, 99-200 Poddebice, tel. 43 678 2022, 43 678 3948 , fax. 43 678 9213, e-mail:
lopo@praca.gov.pl

10.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: Patryk Walczak, email: patryk.walczak@elitpartner.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz Art. 9 ust.2 lit. b
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r w celu
realizacji zadan ustawowych — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Twoje dane osobowe
mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych
moga by¢:

a. podmioty upowaznione do odbioru Twoich danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa;

b. podmioty, ktére przetwarzajg Twoje dane osobowe w imieniu Administratora, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
podmioty przetwarzajace).

Twoje dane osobowe bedg przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w
pkt 2 celu przetwarzania, w tym rdéwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego
z przepisow prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych w kazdej chwili masz prawo do:

a. dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

b. sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

C. usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

d. ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

e. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21
Rozporzadzenia.

W przypadku, w ktérym przetwarzanie Twoich danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art.
6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Ci prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Masz prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych jest niezgodne
z przepisami Rozporzadzenia.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.) jest obligatoryjne.

Twoje dane nie sg przez nas wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, a ktére mogtyby mie¢ wptyw na Twojg sytuacje
prawng lub wywotywac dla Ciebie inne podobne donioste skutki.




